
SUBJECT: ALARACT 136/2009 ‐ FISCAL YEAR 2010 JOINT CHIEF OF STAFF, OFFICE OF THE 
SECRETARY OF DEFENSE, AND THE DEPARTMENT OF THE ARMY STA 
TEXT: 
UNCLASSIFIED// 
THIS MESSAGE HAS BEEN SENT BY THE PENTAGON TELECOMMUNICATIONS CENTER ON BEHALF OF 
DA WASHINGTON DC//HRC// 
 
SUBJECT: FISCAL YEAR 2010 JOINT CHIEF OF STAFF, OFFICE OF THE SECRETARY OF 
DEFENSE, AND THE DEPARTMENT OF THE ARMY STAFF INTERNSHIP PROGRAM 
 
1. PROGRAM DESCRIPTION: THE JCS/OSD/ARSTAF INTERN PROGRAM IS A THREE‐YEAR 
PROGRAM. PHASE I ‐ GEORGETOWN UNIVERSITY MASTER OF POLICY MANAGEMENT: THE 
ACADEMIC PORTION OF THE INTERNSHIP BEGINS WITH AN INTENSIVE SUMMER PROGRAM 
CONSISTING OF TWO ISSUES: PUBLIC MANAGEMENT/LEADERSHIP, AND THE U.S. PUBLIC 
POLICY PROCESS. AFTER COMPLETING THE SUMMER PROGRAM, STUDENTS TAKE THREE 
ADDITIONAL CORE COURSES COVERING ECONOMICS, DECISION‐MAKING, AND EVALUATION. 
STUDENTS ALSO TAKE FOUR ELECTIVE COURSES IN AREAS OF THEIR CHOOSING. ELECTIVE 
COURSE AREAS INCLUDE HOMELAND AND NATIONAL SECURITY, INTERNATIONAL POLICY, PUBLIC 
AND NONPROFIT MANAGEMENT, AND POLITICAL STRATEGY. STUDENTS WILL ALSO PARTICIPATE 
IN OCCASIONAL SATURDAY SEMINAR WORKSHOPS ON CURRENT POLICY ISSUES. THE FINAL 
PROJECT IS A CAPSTONE THESIS PAPER THAT REQUIRES STUDENTS TO DEMONSTRATE THEIR 
ABILITY TO INTEGRATE ANALYTIC AND MANAGEMENT TOOLS TO RECOMMEND SOLUTIONS TO 
SPECIFIC POLICY PROBLEMS. EACH CAPSTONE PAPER WILL EXAMINE A DEFENSE‐RELATED 
TOPIC. FOR MORE INFORMATION, PLEASE REVIEW GEORGETOWN PUBLIC POLICY INSTITUTE'S 
WEB PAGE AT HTTP://GPPI.GEORGETOWN.EDU. PHASE II ‐ JOINT STAFF OR OFFICE OF THE 
SECRETARY OF DEFENSE INTERNSHIP: UPON EARNING THEIR DEGREE, INTERNS ARE 
INTEGRATED INTO THE POLICY AND OPERATIONAL ACTIVITIES OF THE NATION'S SENIOR 
MILITARY STAFFS TO GIVE THEM A BROADER PERSPECTIVE OF OPERATIONS WITHIN THE 
MILITARY AND OUR GOVERNMENT. STAFFS DEVELOP INTERNS PROFESSIONALLY BY ASSIGNING 
THOSE DUTIES COMMENSURATE WITH AN ACTION OFFICER WITHIN THEIR ASSIGNED 
DIRECTORATE. THIS TRAINING PREPARES OFFICERS TO SERVE MORE EFFECTIVELY IN FUTURE 
STAFF POSITIONS WITHIN THE JOINT STAFF, THE SERVICES, OR WITHIN OTHER DEFENSE 
AGENCIES. THE J‐1 IS THE APPROVAL AUTHORITY FOR ALL OFFICER ASSIGNMENTS ON THE 
JOINT STAFF. DUSD MPP IS THE APPROVAL AUTHORITY FOR OFFICERS' ASSIGNMENTS TO OSD. 
KEY BILLETS ON THE JOINT STAFF AND OSD REQUIRE INTERVIEWS. PHASE III ‐ ARMY STAFF 
INTERNSHIP: INTERNS SPEND THE THIRD AND FINAL YEAR OF THE PROGRAM WORKING WITHIN 
THE ARMY STAFF. ASSIGNMENTS TO ARMY STAFF POSITIONS ARE BASED UPON UNIQUE SKILLS 
ACQUIRED DURING PHASE I AND PHASE II OF THE PROGRAM. LIKE THE JOINT STAFF AND OSD 
STAFF, THE ARMY STAFF SLATES INTERNS INTO DEMANDING ROLES AS LEAD ACTION 
OFFICERS, CALLING UPON THEIR KNOWLEDGE BASE TO REPRESENT THE ARMY WITHIN THE 
PENTAGON AND THROUGHOUT DOD. THE OFFICE OF THE CHIEF OF STAFF OF THE ARMY IS THE 
APPROVAL AUTHORITY FOR ALL OFFICER ASSIGNMENTS ON THE ARSTAF OR OTHERWISE, AND 
RESERVES THE RIGHT TO ALTER OR CHANGE THE THIRD AND FINAL YEAR OF THE 
JCS/OSD/ARSTAF INTERN PROGRAM. THIS PROGRAM IS OPEN TO CAPTAINS AND MAJORS IN 
MANEUVER, FIRES & EFFECTS; OPERATIONS SUPPORT; AND FORCE SUSTAINMENT CAREER 
FIELDS. 
2. SELECTION PROCESS: THE U.S. ARMY HUMAN RESOURCES COMMAND (HRC) WILL CONVENE A 
SELECTION BOARD, 18 SEPTEMBER 2009, TO SELECT UP TO TWENTY CANDIDATES. 
REPRESENTATIVES FROM GEORGETOWN UNIVERSITY WILL REVIEW EACH CANDIDATE FOR 
ADMISSION ELIGIBILITY, OCTOBER 2009. SELECTION WILL BE ANNOUNCED NOVEMBER 2009. 
3. SCHOLARSHIP TENURE/LOCATION: DURING PHASE I INTERNS WILL BE ASSIGNED TO THE 
STUDENT DETACHMENT, FORT JACKSON, SC WITH DUTY AT GEORGETOWN UNIVERSITY, 



WASHINGTON, DC. DURING PHASE II INTERNS WILL BE ASSIGNED TO A POSITION WITHIN THE 
OFFICE OF THE JOINT CHIEFS OF STAFF OR OFFICE OF THE SECRETARY OF DEFENSE. DURING 
PHASE III INTERNS WILL BE ASSIGNED TO AN ARMY STAFF POSITION. INTERNS WILL BEGIN 
PROGRAM MAY 2010 AND COMPLETE PROGRAM MAY/JUNE 2013. 
4. OBLIGATIONS INCURRED: INTERNS INCUR A THREE YEAR ACTIVE DUTY SERVICE 
OBLIGATION (ADSO), WHICH WILL BE SERVED CONSECUTIVELY WITH OTHER CIVILIAN 
EDUCATION ACTIVE DUTY SERVICE OBLIGATIONS. 
5. PREREQUISITES:  MUST BE A REGULAR ARMY CAPTIAN OR MAJOR WITH NOT LESS THAN SIX 
YEARS ACTIVE FEDERAL COMMISSION SERVICE (AFCS) YEARS AND NOT MORE THAN SEVENTEEN 
ACTIVE FEDERAL SERVICE (AFS) YEARS AS OF 01 MAY 2010; HAVE POTENTIAL FOR FUTURE 
MILITARY SERVICE; NOT BE A PROMOTION RISK IF SELECTED FOR THIS PROGRAM; HAVE AN 
UNDERGRADUATE GRADE POINT AVERAGE OF 3.0 OR BETTER (UNDERGRADUATE GPA'S BETWEEN 
2.5 TO 3.0 CAN BE CONSIDERED ON A CASE‐BY‐CASE BASIS, DEPENDING ON OTHER FACTORS 
(STRENGTH OF THE CANDIDATE'S PROFESSIONAL RECORD, SUBSEQUENT GPA IN A GRADUATE 
PROGRAM, THE DIFFICULTY AND LOCATION OF THE UNDERGRADUATE PROGRAM THE CANDIDATE 
WAS ENROLLED IN, ETC.); NOT HAVE ANY ADVERSE ACTIONS PENDING; BE ABLE TO COMPLETE 
FULL THREE YEAR PROGRAM WITHOUT INTERRUPTION; MEET ARMY HEIGHT AND WEIGHT 
REQUIREMENTS; DEMONSTRATES AND SERVES AS AN EXAMPLE OF THE WARRIOR ETHOS. 
6. HOW TO APPLY:  SUBMIT THE FOLLOWING TO YOUR U.S. ARMY HUMAN RESOURCES COMMAND 
CAREER ASSIGNMENT MANAGER PRIOR TO 04 SEPTEMBER 2009. DA FORM 4187 SIGNED BY 
CANDIDATE AND APPROVED/SIGNED BY CHAIN OF COMMAND COLONEL. THE DA FORM 4187 MUST 
INCLUDE CANDIDATE'S MAILING ADDRESS; EMAIL ADDRESS; WORK TELEPHONE NUMBER; AND 
THE FOLLOWING STATEMENT: "I REQUEST PERMISSION TO COMPETE FOR THE JCS/OSD/ARSTAF 
INTERNSHIP PROGRAM AND IF SELECTED I WILL INCUR AN ACTIVE DUTY SERVICE OBLIGATION 
OF THREE YEARS. I UNDERSTAND MY ADSO WILL BE SERVED CONCURRENTLY WITH ALL ADSOS 
EXCEPT FOR CIVILIAN EDUCATION ADSOS, WHICH IS SERVED CONSECUTIVELY WITH OTHER 
CIVILIAN EDUCATION ADSOS, IAW AR 350‐100. I UNDERSTAND THIS IS A THREE YEAR 
PROGRAM AND I WILL NOT BE DEFERRED FOR ANY REASON. I AUTHORIZE AHRC TO RELEASE 
ALL DOCUMENTS, REQUIRED FOR SELECTION CONSIDERATION, TO GEORGETOWN UNIVERSITY AND 
TO OTHERS WHO MAY REQUIRE THEM IN CONNECTION WITH MY NOMINATION AS A 
JCS/OSD/ARSTAF INTERN."; DA FORM 1618 (COMPLETE PARAGRAPH 1 (ACADEMIC YEAR 2010), 
2 (ADD MASTER OF POLICY MGMT AT GEORGETOWN UNIVERSITY), 3 (CHECK DO NOT DESIRE), 
4 (SELF EXPLANATORY), 5 (IF SERVING OVERSEAS LOCATION), AND 6 (SELF EXPLANATORY). 
CANDIDATE MUST SIGN AND CANDIDATE'S COMMANDER MUST SIGN AND PROVIDE COMMENTS ON 
PAGE TWO OF THIS FORM.); OFFICIAL CIVILIAN AND MILITARY DEGREE TRANSCRIPTS; AT 
LEAST ONE AND NOT MORE THAN THREE LETTERS OF RECOMMENDATION (ADDRESS LOR TO WHOM 
IT MAY CONCERN); STATEMENT TITLED "WHY I SHOULD BE SELECTED AS A JCS/OSD/ARSTAF 
INTERN". (STATEMENT WILL BE IN PARAGRAPH FORMAT, NOT TO EXCEED 500 WORDS, SINGLE 
SPACED, AND IN COURIER NEW 10 FONT. BE SURE YOUR NAME IS ALSO ON THIS STATEMENT); 
EXTRACURRICULAR ACTIVITIES STATEMENT (SAME FORMAT AS PREVIOUS STATEMENT). 
CANDIDATES ARE RESPONSIBLE TO ENSURE THEIR OFFICIAL MILITARY PHOTO AND OFFICER 
RECORD BRIEF (ORB) IS UP‐TO‐DATE. 
7. THIS MESSAGE EXPIRES ON 04 SEPTEMBER 2009. 
=============================================================== 
 


